Годовой отчет за 2007 год
ОАО «Хитон»
Держателем реестра акционеров ОАО «Хитон» является ЗАО  «Межрегиональная Регистрационная компания», лицензия  №10-000-1-00297  от  20.02.04г., выдана ФКЦБ РФ, срок действия: действует бессрочно. Аудитор – ООО «Волжско-Камское аудиторское агентство». Уставный капитал ОАО «Хитон» составляет 2 000 000 рублей и разделен на 200 000 обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 10 рублей каждая. Крупнейшими акционерами ОАО «Хитон» являются ЗАО "Хитон", ОАО «АРТУГ», ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс».  

ОАО «Хитон» является единственным производителем аэрозольной продукции в Республике Татарстан и входит в число крупнейших отечественных производителей. В 2003 году предприятием получен сертификат соответствия на систему менеджмента качества в соответствие с требованиями  ГОСТ Р ИСО 9001-2001. 

Приоритетными направлениями деятельности ОАО «Хитон» являются производство продукции  в аэрозольной упаковке, производство лакокрасочных материалов, производство картонной гофротары. Предприятие ведёт активную работу в направлении диверсификации выпускаемой продукции. 
На 2008 год запланирован рост объемов производства в 2 раза и рост объемов продаж в 1,7 раза от уровня предыдущего года. Основные усилия будут направлены на увеличение объёмов реализации продукции и снижения себестоимости производимой продукции посредством разработки  оптимизированных схем технологических процессов, снижения технологических потерь, поиска новых поставщиков сырья и материалов, снижения накладных расходов предприятия.
Основная цель деятельности предприятия в 2008 году - повышение конкурентоспособности предприятия через достижение технологического лидерства и снижения издержек для расширения целевых сегментов рынка и удовлетворения требований конечного потребителя.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ
· Производство продукции в аэрозольной упаковке по европейскому стандарту и требованиям контрактного производства;

· Производство лакокрасочных материалов промышленного потребления;

· Доведение системы менеджмента качества до эффективного уровня;

· Поиск и внедрение новых производств, развитие и модернизация существующих;

· Создание корпоративной информационной системы управления предприятием на основе информационных технологий;

· Разработка и развитие управляемых цепочек поставок.  

Для достижения поставленных целей и реализации основных направлений работ в области качества на ОАО «Хитон» проводятся:

1. Техническое перевооружение и реконструкция предприятия, применение новейших технологий изготовления продукции и методов организации производства;

2. Проведение маркетинговых исследований для оптимизации продуктового портфеля и продвижения продукции;

3. Создание высокопрофессиональной команды специалистов и менеджеров;

4. Качество сырья, материалов и покупных комплектующих изделий обеспечивается на основе сочетания требовательности и активного сотрудничества с поставщиками по совершенствованию их систем качества и производств;

5. Непрерывное совершенствование системы менеджмента качества с учётом требований стандарта ИСО 9001-2000 и особенностей производства;

6. Обучение руководящего персонала современным методам управления, повышение квалификации всех категорий работающих;

7. Создание прозрачной и адекватной системы мотивации персонала на основе достижения поставленных плановых показателей.

Состав Совета директоров ОАО «Хитон» в период с 01.01.2007. по 31.12.2007.
8. Мусин Роберт Ренатович - Председатель Совета директоров ОАО «Хитон».

Год рождения: 1964, образование: высшее.
Последние занимаемые должности: 

- 1998 - 2002 гг., организация: Министерство финансов РТ, должность: Министр финансов РТ;

- 2002 – наст. время, организация: ОАО «Ак Барс» Банк, должность: Председатель Наблюдательного Совета ОАО «Ак Барс» Банк.

Членство в составе Совета директоров ОАО «Хитон в отчётном 2007 году: 

с 18.09.07. по 31.12.07.   

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Каргин Рафаиль Абдрахманович, год рождения: 1931, образование высшее.
Последние занимаемые должности:

- 1998 – 2003 гг., организация: ОАО «Хитон», должность: генеральный директор.
-  2003 – 18.09.2007., организация: ОАО «Хитон», должность: Председатель совета директоров.
Членство в составе Совета директоров ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: 

с 01.01.07. по 31.12.07.   

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Беляев Алексей Иванович, год рождения: 1952, образование высшее. 

Последние занимаемые должности:

- 1994 г. – наст. время; организация: Министерство экономики и промышленности  РТ, должность: начальник отдела нефтехимии и нефтедобычи

Членство в составе Совета директоров ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году:

с 01.01.07. по 31.12.07.   

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Смирнов Владимир Сергеевич, год рождения: 1951, образование высшее. 

Последние занимаемые должности: 
- 1999 г. - наст. время, организация: ЗАО «ИК «ТатИнк», должность: генеральный директор.
Членство в составе Совета директоров ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году:

с 01.01.07. по 10.05.07.   

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Денисенко  Нина Борисовна,  год рождения: 1955, образование высшее.
Последние занимаемые должности:

- 1997 – 2002 гг., организация: ГУП «ПО Татспиртпром», должность: начальник договорно-правового отдела;
- 2002 – 2003 гг., организация: ОАО «Московский завод по изготовлению автомобильного электрооборудования» (г.Москва), должность: начальник юридического отдела;
- 2003 г. - наст. время, организация: ООО «Холдинговая компания  «Ак Барс», должность: начальник юридического департамента

Членство в составе Совета директоров ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году:

с 01.01.07. по 10.05.07.   

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Егоров Иван Михайлович, год рождения: 1961, образование высшее.
Последние занимаемые должности:

- 1996 – 2002 гг., организация: ГУП  «Усадский спиртзавод», должность: генеральный директор;

- 2002 г. - наст. время, организация: ОАО «Холдинговая компания  «Ак Барс», должность: генеральный директор.
Членство в составе Совета директоров ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: 

с 01.01.07. по 31.12.07.   

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Сабиров  Рустэм  Басырович, год рождения: 1959, образование высшее

Последние занимаемые должности:

- 2000 – 2002 гг., организация: ГУП "ПО Татспиртпром", должность: главный механик управления строительства;
- 2002 г - наст. время, организация: ОАО «Холдинговая компания  «Ак Барс» должность: заместитель генерального директора - технический директор

Членство в составе Совета директоров ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году:

с 01.01.07. по 31.12.07.   

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Сотова Светлана Викторовна, год рождения: 1964, образование высшее. 

Последние занимаемые должности:

- 2000 – 2004 гг., организация: ГУП «ПО «Татспиртпром»
- 2004 г. - наст. время, организация: ОАО «Холдинговая компания «АК Барс», должность: директор по экономике  и финансам.
Членство в составе Совета директоров ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: 

с 01.01.07. по 31.12.07.   

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Обозов Александр Николаевич, год рождения: 1967, образование высшее. 

Последние занимаемые должности:

- 2001 г. - наст. время, организация: ОАО «КЗГА-ВЕСТА», должность: советник генерального директора.
Членство в составе Совета директоров ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: 

с 01.01.07. по 31.12.07.   

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
 Ханафеев Анвар Абдулхаматович, год рождения: 1958, образование высшее. 

Последние занимаемые должности:

- 1998 - 2000  гг. организация: Министерство финансов РТ, должность: Зам. министра;
- 2000 – 2002 гг., организация: МВД РТ; 

- 2002 – 2005 гг., организация: ОАО ХК «Алигал», должность: генеральный директор;
- 2005 г. – 03. 2007.,  организация: ОАО «Хитон», должность: генеральный директор.
Членство в составе Совета директоров ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: 

с 01.01.07. по 10.05.07.   

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
 Васютин Александр Павлович, год рождения: 1959, образование высшее  

Последние занимаемые должности:

- наст. время, организация ОАО «СКОР», должность: финансовый директор

Членство в составе Совета директоров ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году:

с 10.05.07. по 31.12.07.
Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
 Давлетъяров Ахмет Маратович, год рождения: 1959, образование высшее. 

Последние занимаемые должности:

- 22.03.2007. – 01.08.2007., организация ОАО «Хитон», должность: генеральный директор.   

Членство в составе Совета директоров ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году:

с 10.05.07. по 31.12.07.
Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
 Ибрагимов Карим Ильдусович, год рождения 1975,образование высшее

Последние занимаемые должности:

- наст время, организация: ОАО «Артуг», должность: зам. генерального директора.
Членство в составе Совета директоров ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году:

с 10.05.07. по 31.12.07.
Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа в период с 01.01.2007. по 31.12.2007.
9. Ханафеев Анвар Абдулхаматович, год рождения: 1958, образование высшее. 

Период исполнения функции единоличного исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: 01.01.2007. –  22.03.2007.  

Последние занимаемые должности:

- 1998 - 2000 гг., организация: Министерство финансов РТ, должность: Зам. министра;
- 2000 – 2002 гг., организация: МВД РТ;
- 2002 – 2005 гг., организация: ОАО ХК «Алигал», должность: генеральный директор;
- 2005 г. – 22.03.2007., организация: ОАО «Хитон», должность: генеральный директор.

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Давлетъяров Ахмет Маратович, год рождения: 1959, образование высшее. 
Период исполнения функции единоличного исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: 22.03.2007. – 01.08.2007.

Последние занимаемые должности:

- 22.03.2007 – 01.08.2007., организация ОАО «Хитон», должность: генеральный директор.   

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Бурганов Ильдар Камальтдинович, год рождения 1957, образование высшее   
Период исполнения функции единоличного исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: 01.08.2007. – 10.09.2007.

Последние занимаемые должности:

- 1998 – 2002 гг., организация: Комитет по транспорту и связи Администрации г. Казани, должность: Первый зам. Председателя комитета, и.о. председателя комитета;

- 2002 – 2005 гг.. организация: ОАО «ХК «Алигал», должность: Первый зам. ген. директора;

- 05. 09.2005 – 24.09.2007, организация: ОАО «Хитон», должность: директор производства по выпуску аэрозольной продукции, Первый зам. ген.директора      

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Егоров Валерий Михайлович, год рождения: 1969, образование высшее. 
Период исполнения функции единоличного исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: 10.09.2007 –  наст. время.
Последние занимаемые должности:

- 2002 – 2003 гг., организация: ОАО «Продторг», должность: генеральный директор;
- 2003 – 2004 гг., организация: ОАО «АК «Транснефтепродукт», должность: вице – президент, руководитель проекта по строительству;
- 2004 – 2005 гг., организация: ООО «Торговый дом «Ак Барс», должность: заместитель директора;
- 2004 – 2007 гг. – организация: ООО «Ак Барс Торг», должность: директор;
- 10.09.2007. – наст. время, организация: ОАО «Хитон», должность: генеральный директор.
Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Члены коллегиального исполнительного органа ОАО «Хитон» в период с 01.01.2007 по 31.12.2007
10. Лисенков Владимир Николаевич, год рождения: 1954, образование высшее.

Период пребывания в составе коллегиального исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: с 01.01.07. по 24.10.07.
Последние занимаемые должности:

- 2001 -  2002 гг., организация: Министерство торговли и внешнеэкономического сотрудничества, должность: начальник отдела координации отношений на товарных рынках;
- 2002 – 2005 гг., организация: ОАО ХК «Алигал», должность: главный бухгалтер;
- 02.2005. -  05. 2005., организация: ООО «СтройАльянс», должность: главный бухгалтер;
- 2005 г. – 24.10. 2007, организация: ОАО «Хитон», должность: главный бухгалтер.
Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Багаутдинов Нур Шамильевич, год рождения: 1969, образование высшее.

Период пребывания в составе коллегиального исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: с 01.01.07. по 31.12. 07.
Последние занимаемые должности:

- 1997 – 2001 гг., организация: ОАО «Нижнекамскшина», должность: энергетик производства   по обслуживанию  технологического электрооборудования производства вулканизации;
- 2001 – 2005 гг., организация: ОАО «Нижнекамскшина», должность: заместитель начальника цеха ремонта и обслуживания технологического электрооборудования

- 2005 – 04.02.2008. гг., организация: ОАО «Хитон», должность: технический директор.
Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Хуснутдинов Радик Хамидуллович, год рождения 1956, образование высшее
Период пребывания в составе коллегиального исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: с 17.05.07.по 31.07.07.  

Последние занимаемые должности:

10.05.07. – 31.07.07., организация: ОАО «Хитон», должность: директор  по снабжению и общим вопросам

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Мирсияпов Ильбатыр Гавазович, год рождения: 1959, образование высшее.

Период пребывания в составе коллегиального исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: с 01.01.07. по 19.06.07.
Последние занимаемые должности:

- 2000 – 2003 гг., организация: ОАО «Челаз», должность: ервый заместитель генерального директора по строительству;

- 2003. – 07.2005., организация: ООО «Камстройтрест», должность: заместитель директора по строительству;
- 09.2005. – 19.06.07., организация: ОАО «Хитон», должность: Первый заместитель генерального директора.
Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Пермин Александр Анатольевич, год рождения: 1968, образование высшее.

Период пребывания в составе коллегиального исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: с 01.01.07. по 20.07.07.
Последние занимаемые должности:

- 2000 –  2002 гг., организация: ЗАО «ТРАКТ – Казань», должность: генеральный директор;

- 2002 – 2004 гг., организация: ОАО «Ростовский – на – Дону завод «Рубин» должность:  директор казанского филиала;
- 09.2004. – 20.07.07., организация: ОАО «Хитон», должность: директор по персоналу
Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Никешин Александр Геннадьевич, год рождения: 1967, образование высшее. 

Период пребывания в составе коллегиального исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: с 17.05.07. по 31.12.07. 

Последние занимаемые должности:

- 16.01.07. по 20.02.08., организация: ОАО «Хитон», должность: финансовый директор
Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Насыбуллин Ринат Раилевич, год рождения: 1980, образование высшее. 

Период пребывания в составе коллегиального исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: с 17.05.07. по 14.09.07. 
Последние занимаемые должности:

- 12.03.07. – 14.09.07., организация: ОАО «Хитон», должность: зам. генерального директора по продажам и маркетингу.
Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Мабенджиев Алексей Васильевич, год рождения: 1957, образование высшее.

Период пребывания в составе коллегиального исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: с 01.01.07. по 14.05.07.
Последние занимаемые должности:

- 2002 – 2004 гг., организация:  ОАО «ХК «Алигал», должность: начальник отдела маркетинга и сбыта;

- 2004-2004 гг., организация: ОАО «Адонис», должность: зам.генерального директора по коммерческим вопросам и маркетингу;

- 2004 - 2005 гг., организация: ОАО «Алеф», должность: зам.директора;

- 2005 г. – 14.05.2007., организация: ОАО "Хитон", должность: директор  по снабжению и общим вопросам.
Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
Ганиев Айдар Фаварисович, год рождения: 1970, образование высшее.

Период пребывания в составе коллегиального исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: с 01.01.07. по 06.02.07. 

Последние занимаемые должности:

- 1998 – 2005 гг., организация: Представительство БАСФ СНГ Трейдинг ГмБх, должность: эксперт по агрохимии;

- 2005 – 06.02.2007., организация: ОАО «Хитон». должность: зам. генерального директора по продажам и маркетингу.
Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
 Галеев Илдар Нупиевич, год рождения: 1949, образование высшее.

Период пребывания в составе коллегиального исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: с 01.01.07. по 17.05.07.
Последние занимаемые должности:

- 2001 –  2003 гг., организация: ОАО «Каздорстрой», должность: начальник  финансово-экономического отдела;

- 2003 –  2005  гг., организация: Министерство экономики  и промышленности, должность: главный специалист – начальник отдела экономического  анализа.

- 2005 – 13.09.2007, организация: ОАО «Хитон», должность: помощник генерального директора по экономическим вопросам.
Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
 Леонтьев Александр Владимирович, год рождения 1956, образование высшее.
Период пребывания в составе коллегиального исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: 26.12.07. – наст. время

Последние занимаемые должности:

- 2002 – 2003 гг., организация: ООО «Форт - 2001», должность: зам. директора по коммерции;

- 2003 - 2004 гг., организация: ООО «МарСибТехно», должность: зам. директора по производству гофротары;

- 06.2004. – 10.2004., организация: ООО «Торгово-промышленная база «Ак Барс», должность: зам. генерального директора по общим вопросам;

- 10. 2004 – 10.2006, организация: ОАО «Хитон», должность: начальник производства гофропродукции, директор производства гофротары;

- 10.2006 – наст. время, организация: ОАО «Хитон», должность: директор по производству и продаже гофропродукции, зам. генерального директора по производству 
Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
 Гилазова Динара Вадутовна, год рождения; 1984, образование неоконченное высшее. 

Период пребывания в составе коллегиального исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: 26.12.07 – наст. время

Последние занимаемые должности: 

- 2001
 - 2004 гг., организация: Казанское авиационное производственное объединение им.С.П. Горбунова, должность: оператор вычислительных машин; 

- 2005 – 2006 гг., организация: ООО «Тайди - Казань», должность: торговый представитель; 

- 10.2006. – 09.2007., организация: ООО «Ак Барс Торг», менеджер по закупке в дирекции закупок;
- 28.09.2007.,.организация: ЗАО «Группа СЕБ-Восток», должность: региональный представитель;
- 01.10.2007. – наст. время, организация: ОАО «Хитон», должность: начальник дирекции по закупкам и комплектации.

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
 Макаров Евгений Сергеевич, год рождения: 1979, образование высшее.
Период пребывания в составе коллегиального исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: 26.12.07. – наст. время

Последние занимаемые должности: 

- 02.2002. - 11.2002., организация: Министерство Имущественных отношений, должность: специалист контрольно-ревизионного отдела, советник государственной службы;

- 11.2002. – 02.2003., организация: ФГУП «Инвестиционно-консалтинговый центр», должность: и.о. генерального директора;
- 03.2003. - 01.2006., организация: ФГУП «Авторемонтный центр Мингосимущества РФ», должность: и.о. генерального директора;
- 13.09.2007. – наст. время, организация: ОАО «Хитон», должность: исполнительный директор, технический директор.
Доля в уставном капитале общества: доли не имеет.
 Фаизова Гюзель Фаиловна, год рождения 1967, образование высшее

Период пребывания в составе коллегиального исполнительного органа ОАО «Хитон» в отчётном 2007 году: 26.12.07. – наст. время.
Последние занимаемые должности: 

- 02.2005. – 18.09.2007., организация: ООО « Ак Барс Торг», должность: зам. управляющего магазином, менеджер по закупкам, начальник дирекции закупок в дирекции закупок;

- 18.09.2007. – наст. время, организация: ОАО «Хитон», должность: зам. генерального директора по продажам и маркетингу.

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет

Исполнение сметы на содержание Совета директоров
 и Ревизионной комиссии за 2007 г.

Смета на содержание Совета директоров и Ревизионной комиссии составила сумму 600 916 руб., в том числе: 

· вознаграждение Председателя Совета директоров 327 325 руб. 

· ЕСН 86 992 руб.

· вознаграждение членов Совета директоров 181 524 руб.
· прочие расходы 5 075 руб.
Размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа и каждого члена коллегиального исполнительного органа определяется штатным расписанием. Вознаграждения членов Совета Директоров и Ревизионной комиссии определяются ежегодно Общим Собранием акционеров. Обществом соблюдаются требования Кодекса корпоративного поведения

БУХГАЛТЕРСКИЙ  БАЛАНС
на 31 декабря 2007г.
	АКТИВ
	Сумма, тыс. руб.

	
	На начало отчётного года
	На конец отчётного года

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	

	Нематериальные активы                                                                               
	797
	789

	Основные средства
	248 689
	319 319

	Долгосрочные финансовые вложения
	70 916
	55 916

	Отложенные налоговые активы
	19 136
	45472

	Прочие внеоборотные активы
	67 168
	12 805

	ИТОГО:
	406 706
	434 301

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	

	Запасы
	248 296
	242 094

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	10 373
	2 442

	Дебиторская задолженность
	190 876
	182 117

	Денежные средства
	9 014
	2 156

	Прочие оборотные активы
	106
	106

	ИТОГО:
	458 665
	428 915

	БАЛАНС
	865 371
	863 216

	ПАССИВ
	
	

	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
	
	

	Уставный капитал
	2 000
	2 000

	Добавочный капитал
	126 335
	125 283

	Резервный капитал
	500
	500

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	-121 655
	-238 696

	ИТОГО:
	7 180
	-110 913

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	

	           Займы и кредиты
	242 874
	857 465

	           ИТОГО:
	242 874
	857 465

	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	

	Займы и кредиты
	475 613
	0

	Кредиторская задолженность
	139 704
	116 664

	ИТОГО:
	615 317
	116 664

	БАЛАНС
	865 371
	863 216


ОТЧЕТ  О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ
за период с 1 января по 31 декабря 2007г.

	СТАТЬИ ОТЧЕТА О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ
	Сумма, тыс. руб.

	
	За отчетный год
	За аналогичный период предыдущего года

	Выручка (нетто) от реализации товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	379 768
	436 376

	Себестоимость реализации товаров, продукции, работ, услуг
	-407 126
	-414 364

	Валовая прибыль
	-27 358
	22 012

	Коммерческие расходы
	-19 621
	-46 370

	Прибыль (убыток) от продаж
	-46 979
	-24 358

	Проценты к получению
	173
	2 696

	Проценты к уплате
	-82 220
	54 844

	Прочие доходы
	20 894
	16 853

	Прочие расходы
	-36 296
	-28 176

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	-144 428
	-87 829

	Отложенные налоговые активы
	34 329
	22 007

	Отложенные налоговые обязательства
	-7 994
	-5 592

	Чистая  прибыль (убыток) отчетного периода
	-118 093
	-71 414


РАБОТА ОСНОВНЫХ  И ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ
 ЦЕХОВ И ПРОИЗВОДСТВ
Аэрозольное производство

В течение 2007 г. с целью технико-технологического совершенствования на аэрозольном производстве были проведены следующие работы: монтаж линии наполнения «Камман»; капитальный ремонт помещения в осях Е-8 корпуса №94; монтаж линии наполнения «Раmаsоl» с проведением пуско-наладочных работ и тестовых испытаний; монтаж автономной приточной системы ПУ-34 для комбинированной линии литографирования жести; замена линии пожарохозяйственного трубопровода длиной 200 п.м.; замена линии подачи пара в реакторном отделении корпуса №94 длиной 50 п.м.; монтаж системы вентиляции в помещении «Компрессорная» корпуса № 94; замена шестеренчатых насосов на насосы марки «ЦГ»; ремонт ножей захвата отделочной части на выдувном термопластавтомате.

Новые виды продукции. выпуск которых был осуществлён в 2007 г.:

·  освежители воздуха «Toilex» - сухое распыление, 12 наименований;
·  лаки для волос серии «Кеrl», «Кеrl Ultra Нold» (контрактное производство);
·  пена для бритья «Аптеки 36,6» (контрактное производство);

·  «Антизапотеватель стекол»;

·  «Очиститель обивки салона автомобиля»;

·  «Размораживатель стекол и замков»;

·  «Средство масло-водоотталкивающее универсальное»;

·  средство антиэлектростатическое «Антис» по оптимизированной рецептуре;
·  серия стеклоомывающих жидкостей для автомобилей («марка А -30°С», «марка Б -20°С», «марка В -15°С», «марка Г -10°С»; «марка Летняя 0°С»), в т. ч. для контрактного производства;

·  средство для бесконтактной мойки автомобиля, в т. ч. для контрактного производства;

·  паста моющая универсальная «Мальва».
С целью повышения качественных характеристик производимых аэрозольных баллонов закуплены следующие устройства и комплектующие:  прибор для замера твердости резиновых валов; устройство для холодной сварки медной проволоки М 30-180; для линии изготовления баллонов «Soudronic» приобретены лакировочное сопло, лакировочный ролик, вставка для головки перекрытия.

Лакокрасочное производство

В течение 2007г. на лакокрасочном производстве были проведены следующие работы: введены в строй две автономные компрессорные станции на участке изготовления алкидного лака и лакокрасочного производства; произведена замена изношенных частей линии фасовки; произведён монтаж и ввод в эксплуатацию 3-х линий фасовки «Fichter» (Германия) в комплекте с этикетировочными машинами  «Langguth» (Германия); монтаж 3-го реактора синтеза алкидного лака. 
Новые виды продукции, выпуск которых был осуществлён в 2007 г.:

· грунтовка ПФ-0187 красно-коричневая;

· эмаль ПФ-115 RAL 7001;

· эмаль ПФ-1305 ЖД фисташковая;

· эмаль ПФ-115 сиреневая; 

· краска ВД-АК101 фасадная RAL 7032 (c использованием колеровочных паст). 


С целью повышения уровня безопасности и улучшения условий труда на лакокрасочном производстве осуществлены следующие мероприятии: ремонт и ревизия систем пожаротушения с заменой клапанов и задвижек; ремонт приточной установки ПУ – 5,6 и ПУ-7,8; покраска технологического оборудования и трубопроводов с внесением всех установленных надписей и знаков безопасности.
Гофропроизводство

В 2007 г. было начато освоение нового вида сырья, а именно картона К-140 МЦБК, картона К-1-125 МЦБК, бумаги для гофрирования Б-0-К-125 МЦБК. Это позволило перейти на новый уровень производства картона, который стал более качественным и презентабельным, что привело к увеличению клиентской базы.


Также в 2007 г. было установлено новое оборудование СВР-3 (станок высекательный ротационный). Установка этого станка позволила дать новые рабочие места, увеличить выпуск и качество выпускаемой продукции. Было разработано 5 новых модифицированных по размерам ящиков.
Проводились работы по снятию отходов с гофролинии, а также работы по подбору оптимальной композиции картона для гофрирования и гофробумаги.

С 2007 г. в цехе производства гофропродукции были проведены технические мероприятия по увеличению выпуска, снижению себестоимости, улучшению условий труда.

Основными задачами цеха гофропродукции на 2008 г являются:

· обеспечение цеха сырьём требуемого качества, стабильной поставки;

· продолжение работы в направлении снижения отходов и себестоимости продукции;

· выход на новых потребителей, увеличение рынка сбыта;

· повышение заработной платы рабочим;

На 2008 г. запланирован выпуск продукции  в кол-ве 1-1,5 млн. кв.м. картона ежемесячно.

РАЗВИТИЕ МАРКЕТИНГА
В 2007 г. ОАО «Хитон» расширило ассортимент выпускаемой продукции 32-мя новыми видами, из которых: 18 приходится на аэрозольную продукцию, 8 – на синтетические моющие средства, 5 – на лакокрасочные материалы. Удельный вес новых продуктов в стоимостном выражении от общего объёма выпуска продукции составил 4,9% (14 979 тыс. руб.)   
 В 2007 году ОАО «ХИТОН» принимало участие в следующих выставках, конкурсах: Всероссийский конкурс «100 лучших товаров России»; Республиканский конкурс «Лучшие товары Республики Татарстан»; XV Многоотраслевая торгово-промышленная выставка-ярмарка «Место встречи – Казань»; Международная специализированная выставка «ИНТЕРБЫТХИМ-2007»;

Конкурс поставщиков продукции, товаров, работ и услуг для муниципальных нужд по разделу "Оптовые поставки бытовой химии, косметической и парфюмерной продукции, средств личной гигиены"; Выставка товаропроизводителей Республики Татарстан в рамках празднования 100-летия г. Елабуга.
Таблица: Результаты выставок и конкурсов за 2007г.
	Дата награждения и наименование конкурса 
	Объект награждения
	Наименование награды

	22. 11. 2007, «100 лучших товаров России»
	-- средство репеллентное «Дэфи - антикомар. Интенсивная защита»;

-- освежители воздуха в аэрозольной упаковке торговой марки «Exotic Travel» «Индия», «Африка», «Япония», «Арктика»;

-- пена чистящая для кожаной обуви «Walker» в аэрозольной упаковке.
	-- звание Дипломанта конкурса в номинации «Промышленные товары для населения»

	
	-- изделия из гофрированного картона для молочной продукции, мясных, консервных, кондитерских изделий, упаковка для бытовой химии


	-- звание Дипломанта конкурса в номинации «Продукция производственно-технического назначения»

	28.08.2007, «Лучшие товары Республики Татарстан» 
	-- водоотталкивающая пропитка для обуви, растяжитель обуви, чистящая пена для обуви в аэрозольной упаковке серии« Walker»;

-- серия парфюма для дома, серия жидкого мыла серии «Exotic Travel»;

-- средство репеллентное «Дэфи-антикомар»;

-- серия лаков и мусов для волос  «Стиль-Классик»; 

-- средство для антиэлектростатической обработки 2 в 1 серии «Mr.Textile’s Laboratory»;

-- средство репеллентное «Дэфи-антикомар», крем.
	-- звание Дипломанта конкурса в номинации «Промышленные товары для населения»

	
	 -- изделия из гофрокартона для упаковки пищевой продукции, бытовой химии, электронной и бытовой техники
	
-- звание Дипломанта конкурса в номинации «Продукция производственно-технического назначения»

	15.03.2007, «ИНТЕРБЫТХИМ-2007»
	-- серия парфюм для дома «Exotic Travel»;
-- средство для облегчения стирки «Легкостир» (серия по уходу за одеждой «Mr.Textile’s Laboratory»);
-- водоотталкивающая пропитка для обуви из кожи и замши (серия по уходу за обувью «Walker»);
-- спрей-глянец для кожаной обуви (серия по уходу за обувью «Walker»);
-- чистящая пена для кожаной обуви (серия по уходу за обувью «Walker»);
	-- Золотые медали конкурса

	
	-- серия лаков для волос «Стиль-классик»;
-- средство репеллентное «Дэфи-антикомар» (крем в тубе);
-- средство репеллентное «Дэфи-антикомар» (аэрозоль);
-- растяжитель для обуви (серия по уходу за обувью «Walker»);
-- дезодорант для обуви (серия по уходу за обувью «Walker»);

	-- Серебряные медали конкурса

	
	-- серия жидкого мыла «Exotic Travel»;
-- средство для облегчения глажения белья с подкрахмаливающим эффектом  «Легкоглад» (серия по уходу за одеждой «Mr.Textile’s Laboratory»)


	-- Бронзовые медали конкурса

	30.01.2007, Конкурс поставщиков продукции, товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 
	-- Предприятие-производитель бытовой химии, косметической и парфюмерной продукции, средств личной гигиены ОАО «Хитон»
	-- Диплом по разделу «Оптовые поставки бытовой химии, косметической и парфюмерной продукции, средств личной гигиены»


РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ ВИДОВ ПРОДУКЦИИ
В 2007 г были выпущены новые виды продукции следующих наименований.
·  Освежители воздуха серии «Тойлекс» (сухое распыление): «Лимон», «Вечерняя прохлада». «Апельсин», «Яблоко», «Хвойный», «Вишня с миндалем», «Небесная линия», «Зеленый чай», «Клубника», «Антитабак». «Зелёный чай», «Сирень».
·  Лаки для волос серии «Kerl» (контрактное производство): «Kerl Ultra Hold».

·  Пена для бритья: «Аптеки 36.6» (контрактное производство»).

·  Автокосметика: антизапотеватель стёкол; очиститель обивки салона автомобиля; размораживатель стёкол и замков.

·  Средства универсальные: средство масло-водоотталкивающее универсальное.
·  Средство антиэлектростатическое: «Антис» по оптимизированной рецептуре.

·  Синтетические моющие средства: серия стеклоомывающих жидкостей для автомобилей 5–ти марок («марка А -30°С», «марка Б -20°С», «марка В -15°С», «марка Г -10°С»; «марка Летняя 0°С»), (в т. ч. для контрактного производства); средство для бесконтактной мойки автомобиля, (в т. ч. для контрактного производства); паста моющая универсальная «Мальва»; шампунь  «Ак-каен», пенно-моющее средство «Свежесть». 

·  Лакокрасочные материалы: грунтовка ПФ-0187 красно-коричневая; эмаль ПФ-115 RAL 7001; эмаль ПФ-1305 ЖД фисташковая; эмаль ПФ-115 сиреневая; краска ВД-АК101 фасадная RAL 7032 (c использованием колеровочных паст). 

Таблица: Новые виды продукции: разработка и внедрение
	Товарная категория
	Наименование продукции
	Срок внедрения, мес.
	Выпуск, тыс. нат. бал. или тн 

	Освежители воздуха
	«Тойлекс» (сухое распыление):

«Лимон»

«Вечерняя прохлада»

«Апельсин»

«Яблоко»

«Хвойный»

«Вишня с миндалем»

«Небесная линия»

«Клубника»

«Антитабак»

Зеленый чай»

«Сирень»
	Август

Август

Сентябрь

Авг.; Сент.

Авг.; Сент.

Сентябрь

Сент., Окт.

Сентябрь

Октябрь

Октябрь

Октябрь
	36,824

29,178

36,104

52,760

59,860

31,237

83,558

35,273

47,376

36,295

11,455

	Лак для волос
	«Kerl Ultra Hold» (контрактное производство)
	Сентябрь
	43,272

	Пена для бритья
	«Аптеки 36,6» (контрактное производство)
	Январь
	30,000



	Автокосметика


	Антизапотеватель стекол
	Февраль
	31,104

	
	Очиститель обивки салона автомобиля
	Февраль
	20,651

	
	Размораживатель стекол и замков
	Март


	6,312

	Средство универсальное
	Средство масло - водоотталкивающее универсальное
	Июль


	30,000

	Средство антиэлектростатическое
	Средство антиэлектростатическое «Антис» по оптимизированной рецептуре
	Декабрь
	12,132

	Синтетические моющие средства


	Жидкость стеклоомывающая для автомобиля 5 марок

-30ºС, м.А

-20ºС, м.Б

-15ºС, м.В

-10ºС, м.Г

- 0ºС, м. Летняя
	Июль

Октябрь

Октябрь

Октябрь

Сент., Окт.

	15,982

2,450

11,113

0,397

17,536

--

	
	Средство для бесконтактной мойки автомобиля


	Июль

Август

Сентябрь


	0,984

1,000

4,920



	
	Шампунь «Ак Каен»,
ПМС «Свежесть»

«Мальва»
	Ноябрь

Ноябрь

Декабрь

	3,000

6,000

12,000

	Лакокрасочные материалы
	Эмаль ПФ-115 по RAL 7001

Эмаль ПФ-115 сиреневая

Грунтовка антикоррозионная ГФ-0187

ПФ-1305 ЖД красно-коричневая

Краска водно-дисперсионная ВД-АК-141 К по RAL 9001


	Сент.- Нояб.

Июль

Август

Август

Июль


	16,000

0,053

1,100

1,100

2,100


МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

В 2007г. дирекцией закупок и комплектации было заключено более 130 договоров. Удельный вес сырья и материалов в общих затратах составляет более 60%. Вопрос обеспечения сырьём в ОАО «Хитон» стоит остро. В 2007г. в обеспечении производств сырьевыми ресурсами были трудности, постоянно наблюдался дефицит оборотных средств ввиду значительных объёмов при закупке сырья и условий предоплаты за сырьё.

В 2007г. проработан вопрос отсрочки платежа с поставщиком ОАО «Консерв Трейд» (г. Магнитогорск) с 10 дней до 60 дней, проведена работа по улучшению качества поставляемой жести. Также в 2007г. были получены образцы жести из Японии и проведены предварительные испытания. Были получены отдушки фирмы «Дром» (Германия) с отсрочкой платежа и была проведена переуступка задолженности другой фирме. Чтобы сдержать рост цены выпускаемой продукции был заключён договор на поставку спирта этилового ректификованного с новым поставщиком ОАО «Биохим» (Тамбовская обл.) с наиболее дешёвой ценой с предварительной оплатой 20% от суммы стоимости спирта. При закупке сырья каждый вид обсуждается коллегиально, с учётом качества сырья, соответствия ГОСТ-ам, цены, условий отгрузки, требований к формам оплаты.  
ВВОД НОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ

В течение 2007 г отделом новой техники были реализованы следующие мероприятия.

Взаимодействие с «Anton Ohlert» (аэрозольное производство):
11. Заключен договор компанией «Anton Ohlert» на сумму 10 355 шв. франков на поставку запасных частей к сварочной машине Soudronic: Сварочный агрегат холодной сварки, модель М30-180, включая блок для круглой проволоки, дополнительный блок для плоской проволоки к сварочному агрегату холодной сварки, вулколановый ролик. Поставка запасных частей осуществлена 16.03.07 

12. Заключен договор с компанией «Anton Ohlert»  на сумму 4 050 шв. франков на поставку запасных частей к сварочной машине Soudronic: направляющий рельс, диск (ролик профильный плоский). Поставка запасных частей осуществлена 16.03.2007.

13. Подготовлен договор на поставку зубчатых ремней для сварочной машины на сумму 1 251,20 шв. франков.

14. Заключен с компанией Судроник АГ к сварочной машине Soudronic (лакировочные сопла, лакировочные ролики, карбидная вставка для головки) на сумму 3 920,00 шв. франков. Осуществлено таможенное оформление запасных частей.

15. Осуществлен подбор поставщиков азота газообразного (99,99% и 99, 999%), необходимого для осветления зоны шва на сварочной машине 8оиатошс. Произведен анализ коммерческих предложений от компаний – поставщиков.
Взаимодействие с П.Е.К. (линия наполнения  Pаmasol):

16. Осуществлен II этап установки, произведены испытания линии наполнения Pomasol и ввод в эксплуатацию. Произведено обучение персонала.

17. Организация таможенного оформления запасных частей для линии наполнения по контракту с компанией П. Е. К.

Взаимодействие с Bonfiglioli Ingineering S.r.I.

Приобретены уплотнительные манжеты (прокладки К4 125-145-12 Ро1.) для тестера КВА-07216. Манжеты доставлены и переданы на производство.

Гофропроизводство

Заключен договор с компанией ООО «Феста-БКС» на общую сумму- 2 670 000 руб. на приобретение оборудования: станка для двухцветной флексопечати (С2ФП-АП); станка высекательного ротационного с автоматической подачей СВР-3; устройства для удаления облоя. Также заключены договора на получение консультаций специалистов, наладке вышеуказанного оборудования.
Компрессорное оборудование

18. Заключен договор ООО «Комир» на закупку компрессорного оборудования на сумму 57 810 Евро. Составлены приложения к контракту. Осуществлены монтажные работы и ввод в эксплуатацию компрессоров в Цехе №1, в котельной, в Цехе №47, на станции инертного газа, аэрозольном производстве и на алкидном участке. Составлено приложение № 4 по монтажу вентиляции в помещении с компрессорами Atlas Copco. Закуплен дополнительный компрессор в прачечную.

19. Рассмотрено коммерческое предложение по заключению договора сервисного обслуживания всех компрессоров Atlas Copco, установленных на ОАО «Хитон».

20. Произведен перезапуск осушителей на компрессорах «Atlas Copco». Организация работ по сервисному постгарантийному обслуживанию компрессоров GА90 и GА5, включая замену масла и фильтров.
Лабораторное оборудование
21. Проведен тендер на лабораторное оборудование по заявкам, поступившим от лаборатории.
22. Проработаны  коммерческие предложения на весы,  электронные мешалки, механические мешалки   и другое лабораторное оборудование, подготовлены тендеры.

23. Проработан вопрос приобретения технических весов во взрывозащищенном
исполнении.

24. Осуществлен гарантийный ремонт рабочей емкости лабораторной диспергирующей установки ЛДУ - 3 МПР в ООО «Лаботекс».

25. Осуществлен гарантийный ремонт прибора маятникового для определения твердости лакокрасочных покрытий 2124 ТМЛ в ООО «Точмаш».

26. Заключен договор с ООО «НПП Теплоприбор» на сумму 103 250 руб. на поставку сушильного шкафа, организация поставки сушильного шкафа.
27.  Заключен договор с ООО «Мила-форм» на сумму 123 000 руб.    на поставку   твердомера   ТРС   2143.   Твердомер   направлен   на   гарантийный ремонт, возвращен, осуществлены пусконаладочные работы, составлен акт ввода в эксплуатацию. 
28.  Отправлен    на   гарантийный   ремонт   блескомер   БФ5-45/0/45    в    ФГУП «ВНИИОФИ», блескомер находится на ОАО «Хитон».
Реализация неликвидного оборудования
Рассмотрено коммерческое предложение ООО «МашТехсервис-М» (г. Москва). Подготовлены договора на продажу оборудования на условиях полной предоплаты и самовывоза.

Фасовочное оборудование
29. Прорабатывается вопрос о закупке линии для расфасовки «Средства для
бесконтактной мойки» и «Стеклоомывающей жидкости».

30. Оборудование по фасовке «Жидкости для снятия лака» на основе ацетона.

Взаимодействие с Каэлер-Проджект СНГ
Подготовлен   договор   на   покупку   прибора   для   контроля   качества   шва аэрозольного баллона, общая стоимость 17 850 Евро.

РЕМОНТ И ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 
ОБОРУДОВАНИЯ И ПРИБОРОВ
Ремонтно-инструментальный цех (Цех №21)
Ремонтно-инструментальный цех является одним из вспомогательных цехов ОАО «ХИТОН», обеспечивающий функционирование основных производств. Основными задачами цеха является выполнение работ по ремонту и изготовлению оснастки и инструмента, изготовление  запасных частей к оборудованию, изготовление не стандартизированного оборудования и т.п.

В 2007 на  инструментальном участке Цеха №21 выполнены следующие работы.
·  По аэрозольному производству: изготовлено: пресс-форм (7 штук); быстроизнашиваемых деталей (675 штук); пресс-форм на РТИ (2 комплекта); калибры (9 комплектов); отремонтировано: штампов на купол (85 штук), дно (Dу = 52 мм), пресс-форм (86 штук).

·  По гофропроизводству: изготовлено: 2 комплекта калибров.

·  По цеху №1(ЛКП): отремонтировано: штамп (на «кольцо», «крышку», «донышко» банок №9 и №5 – 41 шт.); произведены: токарные работы по изготовлению декоративных банок (304 часа); изготовлено: пресс-формы на РТИ (2 шт); быстроизнашиваемых деталей (34 шт.).
В 2007 году на механическом участке Цеха №21 выполнены следующие работы: 

·  По аэрозольному производству: изготовлено: 3 шнека на пастонакладочную машину; 3 стола для производства; 1 донный клапан для реактора; стол и коллектор на линию наполнения СМС (2 комплекта); 25 полиуретановых валов 
·  По цеху №1: отремонтировано: контейнеров бисерной мельницы (5штук); изготовлено: 126 дисков на бисерную мельницу;
· 
По гофропроизводству: изготовлено: 4 защитных кожуха на оборудование.
·  Общезаводские ремонтные работы: произведен монтаж металлоконструкции козырька над воротами ООО «Базальтовые технологии»; произведен ремонт кровли корпуса заводоуправления и корпуса №14 (РИЦ); произведена подготовка к осенне-зимнему периоду; изготовлены запасные части для ремонта оборудования по заявкам цехов 

Отдел главного механика

Основными функциями отдела главного механика являются обеспечение бесперебойной и технически правильной эксплуатации оборудования, обеспечение проведения экспертного обследования емкостного, трубопроводов с целью продления срока их дальнейшей эксплуатации и обслуживания с привлечением сторонней организации, имеющей лицензию на проведение данных работ, межремонтное обслуживание, своевременный и качественный ремонт и модернизация оборудования.

В 2007 году отделом были проведены следующие работы:

На аэрозольном производстве (корпус 94, линия «Pаmasol», участок наполнения): монтаж шаровых кранов и отводов узла дозации пропана (контрагент ООО «Санрейд»); монтаж насоса ЦГ – 6,3/20к-1.1-2. (контрагент ООО «Санрейд»); обвязка насоса и монтаж шаровых кранов (контрагент ООО «Санрейд»); инжиниринговые услуги по пропановому узлу (контрагент ООО «Стройлайн»). Сумма затрат на проведение работ на аэрозольном производстве составила 1 230 081 руб.
На лакокрасочном производстве (корпус 7, реакторный участок): монтаж реактора III-й очереди алкидного лака (контрагент ООО «Спецэнергомонтаж»). Сумма затрат на проведение работ на лакокрасочном производстве составила 568 026 руб.
Работы на территории ОАО «Хитон»: монтаж и ввод в эксплуатацию въездных ворот (контрагент ООО «Ворота»). Сумма затрат 88 426 руб.
Вентиляционное хозяйство
Вентиляционное бюро является самостоятельным подразделением предприятия, организовано в целях осуществления ремонта, надзора и контроля работы вентиляционных систем.

За 2007 год были проведены следующие работы, касающиеся вентиляционного хозяйства предприятия.
На аэрозольное производство (цех 94): 
·  участок литографии: монтаж приточной системы ПУ-34;
·  участок баллонов: изготовление направляющих на «Soudronic» по эскизам; изготовление и монтаж местных отсосов от места хранения баллонов с пропан-бутаном; изготовление и монтаж системы выбросов от встроенных вентиляторов технологического оборудования в кол-ве 2- х единиц;
·  участок наполнения линии «Pоmasol»: изготовление воздуховодов для системы местного отсоса от узла маркировки; монтаж вентиляционных систем по проекту ПИ «СОЮЗХИМПРОМПРОЕКТ» КГТУ;
·  помещение «Компрессорная»: демонтаж старых и монтаж новых вентагрегатов;
·  кровля производственного корпуса: изготовление парапета - 56 п.м.
Затраты на выполнение работ по вентиляционному хозяйству на аэрозольном производстве составили 1 684 235 руб.

На лакокрасочном производстве:

·  цех №1, участок реакторный: спроектирована, изготовлена и смонтирована вытяжная вентиляция;
·  цех №1, помещение «Компрессорная»: демонтаж и монтаж вытяжных систем от новой линии;
·  цех №2: монтаж вентсистем и систем обдува 3-го реактора;
·  цех №2, ПУ - 3: реконструкция приточной системы с заменой вентагрегата и калориферов.
Затраты на выполнение работ по вентиляционному хозяйству на лакокрасочном производстве составили 199 600 руб.

На гофропроизводстве:

·  служебно-бытовой блок: монтаж вытяжных и приточных систем вентиляции.

·  цех гофропроизводства: изготовление и монтаж отсосов в кол-ве  4-х единиц, и вывод выбросов выше кровли на 1.5 м. технологической системы.

·  кровля цеха гофропроизводства: изготовление парапета 75 п.м.
Затраты на выполнение работ по вентиляционному хозяйству на гофропроизводстве составили 43 470 руб.

В котельной (цех №10): изготовление вытяжки от наждачного станка; изготовление парапета корпуса 98 - 57 п.м.

Затраты на выполнение работ по вентиляционному хозяйству котельной составили 2 000 руб.
В ремонтно-инстументальном цехе (Цех №21): реконструкция систем вентиляции в связи с перемещением оборудования.

Затраты на выполнение работ по вентиляционному хозяйству ремонтно-инструментального цеха составили 18 370 руб.

В сырьевой лаборатории Отдела технического контроля: организация отдельных вытяжек из 2-х лабораторных шкафов (изготовлено и смонтировано 12.5 кв.м. воздуховодов, заменен электродвигатель.)

Затраты на выполнение работ по вентиляционному хозяйству сырьевой лаборатории составили 13 620 руб.
Также выполнены природоохранные мероприятия по пылегазоулавливающим установкам: заменены брезентовые вставки (7.8 кв.м.), местные отсосы (38.6 кв.м), ремни, подшипники, 2 сборника. Затраты на природоохранные мероприятия составили 37 540 руб. 

Кроме этого выполнены: текущие ремонты 364 систем по графику ППР; чистка 118 систем; ревизия 143 приточных систем и тепловоздушных завес при подготовке к отопительному сезону 2007 - 2008 гг.
Цех контрольно-измерительных приборов и аппаратуры (Цех №24)
В 2007 году в Татарстанском центре стандартизации метрологии и сертификации согласно договору 2907-2110/08 от 04.12.07 г. прошли по​верку 2205 штук средств измерений на сумму 636055,64 руб. Силами метрологической службы была проведена калибровка 1328 штук средств измерений (экономический эффект составил 152980 руб.). Проведены ремонт и предповерочная подготовка 3533 шт. средств измерений (экономический эффект составил 418484 руб.). 
Согласно графиков планово-предупредительного ремонта прошли техническое обслуживание 181 шт. сигнализаторов довзрывоопасной концентрации и 43 шт, уровнемеров. Согласно графикам планово - предупредительного ремонта по газоопасным работам цеха №10 (котельная), станции инертного газа и печи сжигания УТОП. С цеха №26 прошли осмотр 364 шт. средств измерений; 86 шт. техническое обслуживание; 39 шт.- настройку.
Было аттестовано 27 единиц испытательного оборудования (экономический эффект составил 81000 руб.). Проведена метрологическая экспертиза 6 экземпляров нормативной документации. Было аттестовано газорегулирующее устройство котельной цеха №10 на сумму 13876руб. В связи с вступлением в действие ГОСТ 8.586.1-2005 был заменен вычислитель и программное обеспечение измерительного комплекса газорегулирующего устройства.

Также в 2007г. проведены пуско-наладочные работы на вновь приобретенной линии наполнения «Роmasol» 4-го производства, пуско-наладочные работы и программное обеспечение 3-х линий наполнения ЛКП. Был проведен монтаж и начаты пуско-наладочные работы 3-его реактора участка алкидного лака. Была проведена подготовка к осенне-зимнему периоду в котельной цеха №10. Был проведен монтаж щитов сигнализации и блокировок котлов ДКВР №4 и5 с заменой электроаппаратуры. Был проведен ремонт контрольно-измерительной аппаратуры индуктора 2-го реактора участка алкидного лака.

В 2007 году 2 сотрудника прошли обучение в «Региональном учебном центре по подготовке кадров» по обслуживанию газового хозяйства.

КОНТРАКТНОЕ ПРОИЗВОДСТВО
В рамках контрактного производства в 2007г были произведёны работы, представленные в таблице.

Таблица: Контрактное производство: работы за 2007г.

	Организация
	Продукция
	Стадия проекта

	ООО «Сафи»
	Универсальное масло-водоотталкивающее средство (33 тыс. баллонов)
	Произведена и отгружена одна партия в размере 33 000 баллонов. По запросу клиента предоставлена информация по стоимости производства продукта в баллоне меньшего объема. Велись переговоры о повторном выпуске продукции. Клиент сообщил о низкой покупаемости товара.

	ООО «Дэйвис энд Дэнн»
	Лак для волос (43 272 баллонов)
	Произведена партия лаков в размере 43 272 шт. Договор находится на стадии подписания в факторинговой компании. Отгрузка лаков возможно после получения ОАО «Хитон» подписанных договоров.

	ОАО «Калина»
	Освежители воздуха (2 вида по 30 тыс. баллонов)
	Подписанный ОАО «Калина» договор находится на рассмотрении. Велись переговоры по условиям оплаты.

	ООО «Рекитт Бенкизер»
	Освежители воздуха на водной основе (2 вида 30 тыс. баллонов)
	Подписан договор о конфиденциальности, по которому предоставлена РЦ освежителей и образцы. Рассчитана цена на освежители и предоставлена клиенту. Клиент сообщил о смене приоритетов.

	
	Освежители воздуха в баллоне 65 мм
	От клиента получен образец. Рассмотрена возможность изготовления продукции в баллоне 65 мм. Сообщено клиенту об отсутствии технической возможности изготовления данного типоразмера баллона.

	ООО ЦНТ «Нур»
	Корпус зеркала для а/м Камаз 2-х видов
	Произведено и отгружено 5 705 шт. 1-го вида и 5996 шт. - другого. Клиент вывез свои пресс-формы из-за разногласий в себестоимости изделий.

	ООО ТД «Си Эль Парфюм»
	Пена для бритья (30 тыс. бал.)
	Велись переговоры по заключению договора. Принято решение об отказе изготовления ввиду не технологичности производства пен для бритья.

	ООО «Петробио»
	Пена для бритья (2 вида по 57 тыс. баллонов)
	Велись переговоры по заключению договора. Клиент сообщил о возможности размещения заказа осенью 2008 года.

	
	Лак и мусс для волос
	

	ООО «Unilever СНГ»
	Антиперспирант Reхоnа в алюминиевых баллонах (10 тыс. баллонов)
	Клиент предоставил заявку на разработку и изготовление. Цена предоставлена клиенту. Клиент сообщил о возможном размещении заказа в 2008 году.

	ООО Beiersdorf
	Лаки и муссы для волос
	Соглашение о конфиденциальности находится на согласовании в Гамбурге.

	ЗАО «ОБХ»

 
	Пустые покупные неликвидные аэрозольные баллоны и колпачки производства ОАО «Хитон»
	Отгружено 23 000 баллонов и колпачков по 100% предоплате 

	ООО «Консерв - трейд»
	Для «ЖестьУпак»:

Заказ на литографирование жести под
салат из морской капусты «Капитан
морей»
	Проведены переговоры, подготовлен и отправлен клиенту проект договора. Клиентом предоставлены образцы жести, лакокрасочные материалы и макет дизайна. Проведены услуги литографирования жести. Клиенту отправлены образцы литографированной жести, выставлен счет на оплату. Клиент сообщил о снятии заказа ввиду нечеткого шрифта в тексте этикетки.

	
	Для «КНКА»:

Заказ на грунтование и литографирование жести двух марок: ЧЖК и ЭЖК под евротару (евроведро «Здоровый дом»)
	Проведены переговоры, подготовлен и отправлен клиенту проект договора. Клиентом предоставлены образцы жести, лакокрасочные материалы и макет дизайна. Проведены услуги литографирования жести. Клиенту отправлены образцы литографированной жести, выставлен счет на оплату. Клиентам отправлены образцы литографии. Клиент сообщил о готовности к дальнейшему сотрудничеству.

	ООО «Стройпласт»
	Жидкость стеклоомывающая, средство для бесконтактной мойки автомобилей
	Клиент самостоятельно закупил оборудование для групповой упаковки в термоусадочную пленку, дополнительно по заявке аэрозольного производства закуплены раздаточные пистолеты для ручного продукта в канистры. Денежные поступления от клиента составили 76 800,00 руб. Продукция произведена и реализовано клиенту. Проект остановлен ввиду задолженности клиента.

	Завод «Мосточлегмаш»
	Пена для бритья
	Велись переговоры. Клиенту сообщено о нетехнологичности производства данной продукции.

	ООО «Косметика XXI»
	Пена для бритья (3 вида по 30 тыс. баллонов)
	Велись переговоры. Клиенту названы отпускные цены. Клиент сообщил о более выгодных предложениях, полученных ими.

	«Schwarzkopf & Непкеl»
	Пена для волос (12 видов), общий объем заказа 5 млн. шт. баллонов
	Велись переговоры. Клиенту названы отпускные цены. Клиент сообщил о возможном возобновлении отношений в конце 2007 года.

	«1гса Group», Тунис
	Пустые аэрозольные баллоны
	Велись переговоры о возможном сотрудничестве.

	ООО «Сабком» (ЗАО «Аптеки 36,6»)
	Пена для бритья (30 тыс. баллонов)
	Осуществлен платеж второй половины суммы договора (50 %). Проведены переговоры о дальнейшем сотрудничестве. Клиент сообщил о возможности сотрудничества только после полной реализации всего объема продукции.

	ООО «Татарская чайная компания»

	Сувенирные жестяные банки под чай.
	Велись переговоры о возможном сотрудничестве.

	ЗАО «Татхимпродукт»
	Распылительные головки гнездового типа
	Велись переговоры. Клиенту были предоставлены образцы распылительных головок и отпускные цены на них. Клиент сообщил о более выгодных предложениях, полученных ими.

	ОАО «Обувная фабрика Спартак»

	Средство для чистки кожи от серебряного карандаша
	Велись переговоры и названы отпускные цены. Клиенту было изготовлено и реализовано 5 кг средства по 100% предоплате.

	
	Средство для увлажнения союзок, краев деталей
	Клиентом был предоставлен аналог средства, который передан в ЦЗЛ и находится на стадии разработки.


ЭНЕРГООБЕСПЕЧЕНИЕ
Служба главного энергетика занимается обеспечением бесперебойного снабжения общества всеми видами энергии, а именно: электроэнергией, сжатым воздухом, теплом, паром и горячей водой, инертным газом, питьевой водой и канализацией и дополнительно сжиганием производственных стоков.

Газоснабжение предприятия осуществлялось по договору с ЗАО «Татгазинвест», годовое потребление газа составило 9,5 млн. м на сумму 17,5 млн. руб.

На 2008 год заключён договор с ЗАО «Татгазинвест» на поставку природного газа в количестве 11 000 тыс. м3 .

Электроснабжение предприятия осуществлялось по договору с предприятием «Энергосбыт» ОАО «Татэнерго». Годовое потребление электроэнергии составило 9 млн. 17 тыс. кВт. час на сумму 8,4 млн. руб.

Согласно «Мероприятиям по подготовке общества к осенне-зимнему периоду 2007 - 2008гг.» утвержденного генеральным директором выполнены следующие основные работы по ревизии, ремонту энергетического оборудования, приобретению расходных материалов и запасных частей:

1. По   проведению   ревизии   и   восстановлению   электрооборудования   и электроосвещения выполнены 6 мероприятий на сумму 155,6 тыс. руб.;

2. По  ремонту  котельного   оборудования  выполнено   17  мероприятий  на общую сумму 553.7 тыс. руб., а именно: приобретены и заменены приборы КИП и автоматики на паровом котле ДКВР- 10/13 №4 на сумму 257,6 тыс. руб.;.

3. По ревизии и ремонту тепловых сетей и отопления на заводе выполнено 10 мероприятий на сумму 180,6 тыс. руб.;

4. Заменены   радиаторы   и   установлены   новые   регистры   в   аэрозольном производстве на сумму 23,3 тыс. руб.;

5. Произведена изоляция теплопроводов 670 м по заводу и на жилые дома на сумму 57 тыс. руб.;
6. Завершен монтаж завесы на линии «Рomasоl» на сумму 90,0 тыс. руб.;
7. Произведена установка завесы на ворота СМС на сумму 70,1 тыс. руб.;
По службе главного энергетика мероприятия по подготовке к зиме 2007-2008 гг. выполнены на сумму 2 571 тыс. руб.

В связи с трудным положением предприятия подготовка к осеннее - зимнему периоду была осуществлена за счет внутренних резервов и запасов материалов, имеющихся в производственных цехах и в энергоцехе.
В 2007 году на нашем предприятии согласно «Целевой
программы энергоресурсоэффективности ОАО «Хитон» на 2007г»
выполнены следующие
основные
мероприятия
по энергоресурсоэффективности».
1. Использование тепла парового конденсата, возвращаемого от аэрозольного производства, в качестве теплоносителя для отопления котельной с экономическим эффектом 55 тыс.руб.

2. 
Пароснабжение ООО КСК «Булгар» от котельной ОАО «Хитон» без
увеличения эксплутационных затрат с экономическим эффектом на 1698 тыс.
руб.
3. Использование тепла парового конденсата, возвращаемого производства для подогрева мазута в емкости 400 м3 и 1000 м3 в котельной с экономическим эффектом 78 тыс. руб.
4. Использование отходов оцинкованной жести для изготовления
местных отсосов и воздуховодов с диаметром от 140 мм до 250 мм с
экономическим эффектом 68 тыс. руб.
5. Установка частотных преобразователей (7 шт.) на линиях наполнения
аэрозольного производства в корпусе 94 с экономическим эффектом 103,7
тыс. руб.
В соответствии с Постановлением Кабинета министров РТ по выполнению
 Республиканской 
целевой
 Программы  Энергоресурсоэффективность в РТ на 2006 - 2010 годы» на предприятии была разработана и утверждена генеральным директором «Программа энергоресурсоэффективности ОАО «Хитон» на 2008 год». Программа предусматривает выполнение основных 19 мероприятий с общей ориентировочной стоимостью 1977,7 тыс. руб. с экономическим эффектом 4430.0 тыс. руб. 
В 2008 году планируется выполнение следующих основных мероприятий.
1. Установка частотного преобразователя на электроприводы насосов
горячего водоснабжения в котельной с экономическим эффектом 127 тыс.руб.
2. В производственных корпусах в выходные, праздничные дни и в
ночное время отопительного сезона поддерживать режим во всех помещениях
не более + 10°С с экономическим эффектом 217,7 тыс. руб.
3. Сократить время синтеза при производстве алкидного лака с 24 часов
до 20 часов в лакокрасочном производстве с экономическим эффектом
45 тыс. руб.
4. Реконструкция системы сбора парового конденсата в котельной - монтаж дополнительного сборника парового конденсата У-20 м3 с целью исключения потерь пара с экономическим эффектом 153,0 тыс.руб.
КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ
Проверкой качества выпускаемой продукции и поступаемого сырья на предприятие занимается отдел технического контроля.
В 2007 г ОТК занимался выполнением своих непосредственных функциональных задач, а именно проводил: 

·  входной контроль поступившего сырья, полуфабрикатов собственного производства - операционный контроль на всех стадиях производства СМС, ЛКМ, ГАП, ГП; 

·  приемо-сдаточные, периодические испытания готовой продукции; 

·  приемка, анализ задекламированной продукции и составление необходимой документации на нее;

·  подготовка к аккредитации испытательной лаборатории на новый срок;

·  подготовка и проведение инспекционного контроля СМК, действующего в ОАО «Хитон». 

На ОАО «Хитон» выпускается 57 наименований групп товаров народного потребления, из них сертифицировано 46 наименований, что составляет 81%. По объёму выпускаемой продукции 95% подкреплено Сертификатами Соответствия. По обязательной сертификации получено 44 сертификата (эмали, аэрозольная продукция, пеномоющие, шампуни), по добровольной сертификации – 2 наименования. 

Органом по сертификации ВНИИС г. Москва выдано 5 сертификатов, ОС ЗАО РСМЦ   «Тест-Татарстан» сертифицировано 41 наименование продукции.

В 2007г. проведены 42 сертификационных испытаний , получены 12 шт. сертификатов соответствия : сертифицированы муссы для укладки волос в аэрозольной упаковке (а/у) "Стиль-Классик" сильной фиксации , "Стиль-Классик" с Д-пантенолом сильной фиксации, "Стиль-Классик" для ослабленных волос нормальной фиксации, антизапотеватель стекол в а/у, очиститель обивки салона в а/у, средство пеномоющее "Свежесть", средство для антиэлектростатической обработки тканных материалов 2 в 1 в а/у, дезодорант для ног в а/у, грунтовка ПФ-0131 антикоррозионная, лаки для волос " в а/у “Стиль-Классик" сильной фиксации, "Стиль-Классик" сверхсильной фиксации, "Стиль-Классик" с блестками, освежители воздуха в а/у торговых марок "Toilex", "Exotic travel", размораживатель стекол замков в а/у, средство инсектицидное "КРА-део супер" в а/у, средство инсектицидное "КРА-киллер" в а/у, средство инсектицидное "КРА-антимоль" в а/у.

УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ПРОДУКЦИИ

В течение 2007г. деятельность отдела управления качеством (ОУК) осуществлялась в соответствии с положением 3124-00-2006, планами работ на год, на месяц.

Система менеджмента качества ОАО «Хитон» сертифицирована на соответствие требованиям стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2001. Структура СМК основана на функционировании основных процессов жизненного цикла продукции (Маркетинга, Разработки продукции, Закупки и Производства) и процесса управления СМК. В связи с работами, проводимыми на предприятии по внедрению и функционированию СМК определены  процессы обеспечения: управление персоналом; обеспечение и поддержание в рабочем состоянии оборудования и технологической оснастки; управление устройствами для мониторинга и измерений; внутренние аудиты; управление документацией СМК. Планирование, описание и управление процессами осуществляется в соответствии с требованиями СТП 04-11-2006 и карт процессов. 

Оценка результативности процессов СМК проводится владельцами процессов два раза в год. Показатели результативности процессов приведены в Картах процесса (КП). По каждому показателю владелец процесса устанавливает распоряжением плановые значения, а также планируемую результативность процесса на отчётный период. 

Результативность процессов за 2007 год

	№ п/п
	Процесс
	Результативность, %

	
	
	I полугодие
	II полугодие

	
	
	Плановое 

значение
	Фактическое

значение
	Плановое 

значение
	Фактическое

значение

	1
	Маркетинг
	60
	80
	75
	

	2
	Разработка
	100
	20
	80
	80

	3
	Закупки
	100
	40
	100
	40

	4
	ЛК  производство
	100
	50
	100
	50

	
	А/э производство
	100
	50
	100
	25

	5
	Внутренние аудиты
	
	
	63
	63


В комментариях руководители процессов описывают причины невыполнения показателей результативности, установленных для процесса (по карте процесса) и проведения корректирующих действий для дальнейшего их выполнения.

Порядок планирования и проведения внутренних аудитов (ВА) системы менеджмента качества строится в соответствии с требованиями  ГОСТ Р ИСО 19011-2003, СТП 08-01-2006 «Порядок проведения внутренних аудитов» и карты процесса КП П-04-2007 «Внутренние аудиты».

Результаты внутренних аудитов за 2007 год, статус корректирующих и предупреждающих действий: 
	Количество проведённых аудитов
	Несоответствия (НС)

(диаграмма 1)
	Уведомления (УВ)

(диаграмма 1)
	Количество рекомендаций, сделанных внутренними аудиторами
	Статус корректирующих действий (КД)

(диаграмма 2)

	
	Всего выявлено НС
	НС, выполненные в срок
	НС, выполненные не в срок
	НС не выполнены
	Всего сделано УВ
	УВ, выполненные в срок
	УВ, выполненные не в срок
	УВ не выполнены
	
	Всего запланировано КД
	КД, проведённые в срок
	КД, проведённые не в срок
	КД, не выполнены

	53
	40
	26
	11
	3
	145
	83
	38
	24
	21
	267
	161
	73
	33


Анализ функционирования СМК осуществляется на всех уровнях по определённым направлениям с целью установления причинно-следственных связей и оценки альтернативных предложений по предупреждающим и корректирующим действиям, которые могут относиться к различным аспектам деятельности предприятия. По результатам анализа вносятся изменения в документацию СМК.

Документация  системы менеджмента качества на ОАО «Хитон» разработана строго с учётом требований ГОСТ Р ИСО 9001-2001. 
За отчётный 2007г.:  

·  разработано и внедрено 10 новых версий стандартов предприятия;

·  разработано 2 положения по процессам;

·  проверено свыше 10 положений по подразделениям;

·  разработано около 40 должностных и 30 рабочих инструкций.

В соответствии с требованиями стандарта составлен График проверки и разработки стандартов предприятия и положений по процессам системы менеджмента качества ОАО «Хитон», отвечающих требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2001 на 2008 год.

За прошедший период ОУК в плане обучения персонала была проведена следующая работа: 

1. Проведены консультации с новыми уполномоченными СМК в подразделениях в части разъяснения требований ГОСТ Р ИСО 9001-2001, структуры документов СМК  и в целом по функционированию СМК.

2. В помощь владельцам и руководителям процессов разработано методическое пособие по реализации процессного подхода в системе менеджмента качества ОАО «Хитон».

3. В целях оказания методической помощи руководителям подразделений при подготовке и проведении аудитов,  разработаны  чек-листы, которые содержат перечень стандартов предприятия для конкретного подразделения и требования в них изложенные. 

4. 23 ноября проведено обучение высшего руководства и руководителей подразделений по теме «Система менеджмента качества на основе международных стандартов ИСО 9000» (приказ № 243 от 23.11.2007).
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ОПЛАТА ТРУДА И РАБОТА С КАДРАМИ

Таблица: Основные показатели по труду за 2006-2007 гг.
	Наименование показателей
	Ед.изм.
	2006г.
	2007г.
	2007г./2006г.,

%

	Среднесписочная численность
	чел.
	1 180
	989
	83,81

	- АУП
	чел.
	363
	295
	81,27

	-основные рабочие
	чел.
	271
	231
	85,24

	-вспомогательные рабочие
	чел.
	520
	439
	84,42

	-непромгруппа
	чел.
	26
	24
	92,31

	Среднемесячная зарплата
	руб.
	7 240
	9416
	130,1

	-АУП
	руб.
	9 499
	12245
	128,9

	-основные рабочие
	руб.
	5 175
	6081
	117,5

	-вспомогательные рабочие
	руб.
	6 869
	9423
	137,2

	-непромгруппа
	руб.
	4 648
	5826
	125,3

	ФОТ
	тыс. руб.
	103 421
	111 619
	107,9


По состоянию на 1 января 2008 года среднесписочная численность ОАО «ХИТОН» составляет 989 человек.  По итогам за 2007 год на ОАО «ХИТОН» было принято 231 человек, уволено 688 человек.
Фонд оплаты труда за январь-декабрь  2007 года составил 111619 тыс. руб., по сравнению с 2006 годом он увеличился на 7,9 %, средняя заработная плата возросла на 30,1% и составила 9416 руб.
По сравнению с  2006 годом  среднесписочная численность по административно-управленческому персоналу уменьшилась на 18,73%, средняя заработная плата АУП увеличилась на 28,9%; по вспомогательным рабочим  средняя зарплата  увеличилась на 37,2%; по основным рабочим средняя заработная плата увеличилась на 17,5%, среднесписочная численность по основным рабочим уменьшилась на 25,5%; по работникам непромышленной группы средняя зарплата увеличилась на 25,3%, среднесписочная численность снизилась на 7,7%.

За 2007 год прошли профессиональную подготовку 269 человек, в т.ч. 23 человека обучено, 215 -- переподготовлено, 31 – повысили квалификацию. Общая сумма затрат на обучение составила 619 тыс. руб.  
За 2007 год на ОАО «ХИТОН» прошли производственную, технологическую, инженерную и  преддипломную практику 190 студентов.

ОХРАНА ТРУДА И ТБ
В течение 2007 г. отделом охраны труда и промышленной безопасности составлены и согласованы списки на проведение периодических и углубленных мед. осмотров в Роспотребнадзоре. Заключен договор с НУЗ Отделенческая больница на ст. Казань ОАО «РЖД» и проведен мед. осмотр 167 человек на сумму 94 440 руб. Проведен флюорографический осмотр 772 человек на сумму 123 520 руб.

Организовано обучение 58 руководителей и специалистов по охране труда в «МАОТ» и «Ассоциация безопасности труда» на сумму 58 165 руб. Обучение по аттестации рабочих мест прошли 2 специалиста на сумму 8 000 руб.

Проведено 11 проверок подразделений по исполнению требований охраны труда.

Расследовано 5 несчастных случаев на производстве с составлением актов Н-1: отдел отгрузок (1 случай, легкий);  ЛКП (1 случай, легкий); гофропроизводство – (1 случай, легкий).
Пересмотрены и утверждены перечни для обеспечения работников СИЗ, молоком, смывающими средствами.

Собран пакет документов и получено разрешение использовать на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников в счет начисляемых в 2007 году страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев 131 456 руб на приобретение спец.одежды.

Обеспечили проведение проверки Государственной инспекцией по труду . Прошли ежегодный инспекционный контроль за аккредитованными лабораториями (санитарная лаборатория) 30 000 руб.

Организован производственный контроль за соблюдением санитарных правил, исследования факторов производственной среды и выполнения противоэпидемиологических мероприятий. Санитарной лабораторией проведено:

·  706 химических анализов воздуха рабочей зоны по 22 ингредиентам;
·  98 анализов воздуха перед газоопасными работами;
·  59 анализов перед диагностикой;
·  302 химических анализа воздуха на промышленной площадке и в СЗЗ;
·  305 замеров физических факторов (из них шум - 71 замер на 132 рабочих местах, 5 замеров с превышением ПДУ (ЛКП); вибрация - 5 замеров на 5 рабочих местах; микроклимат - 202 замера на 41 рабочем месте, освещенность - 27 замеров, с превышением -3 замера);
·  222 химических анализа по контролю за вентиляционными выбросами;
·  1 357 химических анализов хозяйственно-бытовых стоков;
·  360 химических Анализов поверхностных стоков;
Составлено соглашение по охране, являющееся приложением к коллективному договору. В рамках программы улучшения труда за прошедший год улучшены условия для 143 работников.
УЧЕТНАЯ ПОЛИТИКА ОБЩЕСТВА

Бухгалтерский баланс общества и отчет о финансовых результатах составлен, в соответствии с Положением по ведению бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации, утвержденным приказом МФ РФ от 29.07.98г. N 34-Н и Положением по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации (ПБУ 4/99),утвержденный приказом МФ России от 06.07.1999г N 43-Н", на основании учетных записей, произведенных согласно плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности.

При составлении отчета за 2007 год в работе руководствовались Приказом Министерства финансов Российской Федерации N 67-Н от 22 июля 2003 года "О формах бухгалтерской отчетности организаций" (в ред. Приказа Минфина РФ от 31.12.2004 N 135н), с учетом последних изменений.

Для целей исчисления налога на прибыль доход признается полученным, а расходы произведенными, в соответствии с методом начисления согл.ст.271-272 гл.25 НК РФ.

Для начисления налогооблагаемой базы по налогу на добавленную стоимость установлен метод определения выручки - «по отгрузке», отгруженной  продукции, работ, услуг согласно ст.146-160 гл. 21 НК РФ.

Исходя из этого метода на конец года для начисления налоговых  платежей в бюджет попал в расчеты весь объем отгруженной продукции и услуг в сумме 544 128 тыс.руб.. Так же начислен НДС с оплаты дебиторской задолженности образовавшейся до 1 января 2006 года. Фактическая сумма НДС (начисление минус возмещение) составила 4.783 тыс. рублей.

В соответствии с Учетной политикой, ПБУ 10/99:

 1) в себестоимость продукции включаются все произведенные фактические затраты, в т.ч. превышающие в установленном порядке лимиты, нормативы.

При определении налогооблагаемой базы по прибыли балансовая прибыль корректируется на сумму сверхнормативных затрат.

2) во внереализационные расходы включаются все выплаты работникам фирмы  согл.ст.270 НК 25 гл., социальные выплаты и другое.

При определении налогооблагаемой базы по прибыли балансовая прибыль также корректируется на сумму таких выплат и расходов.

Основные направления учетной политики.

1.К основным средствам отнесены в 2007 году предметы со сроком службы более года и независимо от их стоимости и отвечающие требованиям ПБУ 06/01. Основные средства стоимостью не более 10000 рублей за единицу, а также приобретенные книги и брошюры и т.п. издания как для целей бухгалтерского, так и налогового учета списывались по мере передачи в эксплуатацию с последующим их количественным учетом и контролем за их движением. Стоимость основных средств более 10000 рублей по бухгалтерскому учету погашалась путем начисления амортизации линейным способом, используя нормы амортизации, предусмотренные Постановлением СМ СССР № 107 за 1991 год по основным средствам, числящихся в учете по состоянию на 01.01.2002 года. 

По основным средствам введенным в эксплуатацию в с 2002 года амортизация начисляется линейным методом, исходя из сроков службы, установленных Постановлением Правительства №1 от 01.01.2002г. По налоговому учету амортизация по основным средствам стоимостью более 10 тыс. руб. начисляется следующим образом:

1)по числящимся основным средствам по состоянию на 01.01.2002 года линейным методом, используя сроки службы, установленные Постановлением Правительства №1 от 01.01.2002г. и остаточную стоимость основных средств;

2)по вновь введенным в действие основным средствам линейным методом, используя сроки, установленные Постановлением Правительства №1 от 01.01.2002г. и первоначальную стоимость основных средств.

3. Материальные ценности списывались на производство и прочие затраты согласно нормам затрат на производство и актов на списание по средней себестоимости. 
4. В 2007 году общество не создавало резервы:

 а) на выплату вознаграждения по результатам работы в течение года.

 б) на выслугу лет за год.

 в) на оплату отпусков. 

5. Ремонтный фонд в Обществе не создавался. Все расходы на текущий и капитальный ремонт включены в затраты производства.

6. Управленческие расходы согласно приказа по учетной политике включаются в расходы распределяются между реализованной и нереализованной продукцией, сумма общехозяйственных расходов отражена в составе показателя по строке 020 "Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг".

Аудиторская проверка финансово-хозяйственной деятельности за 2007 год проводилась филиалом ООО «Волжско-Камское аудиторское агентство" г. Казань.

Непокрытый убыток за 2007 год согласно данных строки 190 формы N 2 и «Отчет о прибылях и убытках» составил -118093 тыс. руб. и показан в балансе (строка 470 гр.4) «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» в общей сумме с прибылью прошлых лет.

На 2007 год сохранены основные пункты учетной политики Общества: 

      I. Для целей налогообложения.

1.Налог на прибыль определяется по методу начисления доходов и расходов в соответствии с требованиями главы 25 II части НК, максимально используя данные бухгалтерского учета для целей контроля за правильностью исчисления налогооблагаемой прибыли.

2. Начисление налога на добавленную стоимость будет производиться от объема отгруженной продукции в размере 18% согласно законодательства.

3. Начисление амортизации будет производиться линейным способом, с разбивкой числящихся основных средств на 10 групп, согласно Постановления Правительства № 1 от 01 января 2002 года “О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы. К не амортизируемым основным средствам относятся основные средства стоимостью не более 20000 рублей. Их стоимость погашается путем ее списания при передаче вышеуказанных основных средств в эксплуатацию с последующим количественным учетом. 

       II. Для целей бухгалтерского учета.

1.Учет спец. одежды и спец. обуви вести в соответствии с приказом МФ РФ №135 от 26.12.2002 года.

2.Резервы на выплату вознаграждения по выслуге лет и вознаграждения по итогам года не создавать. 

3.Учет производственных затрат (расходов) по основным пунктам сохранить.

4.В случае модернизации объектов ОС на часть увеличения стоимости  амортизация ОС начисляется линейным способом согласно Пост.Прав.№1 от 01.01.2002г. с целью сближения бухгалтерского учета с налоговым.

В 2006 году бухгалтерский учет в Обществе осуществлялся с помощью программы «1С-Предприятие 7.7.», в которой формировались все регистры учета и выходные формы, кроме расчета и калькуляции  себестоимости выпускаемой продукции. Этот раздел учета обрабатывался в отдельной программе «Себестоимость продукции». 

В 2006 году автоматизированы все участки бухгалтерского учета.

Штат работников бухгалтерии укомплектован полностью, обеспечен  компьютерами и индивидуальной вычислительной техникой. Бухгалтерии в своей работе использует автоматизированные программы рабочего места бухгалтера:

· по учету основных средств

· по учету банковских операций

· по расчету заработной платы

· по учету движения материалов

· по расчетам с заказчиками и поставщикам

· по учету кассы

· по сводному учету (разные ведомости, гл. книга, баланс и др.)

ФИНАНСОВОЕ СОСТОЯНИЕ, РАСЧЕТЫ
В 2007 году финансовое состояние предприятия было неустойчивым, ощущался недостаток оборотных средств, значительное влияние на финансовые результаты деятельности предприятия оказала задолженность по кредитам и займам, образовавшаяся еще в 2006 году. Так ежемесячные выплаты по процентам за пользование кредитными ресурсами в 2007 году составили около 9 млн. руб.
Движение по кредитам и займам
	
	Ед.изм.
	2006г.
	2007 г.
	Отклонение

	
	
	
	
	абс.
	отн.,%

	Остаток на начало года
	тыс.руб.
	414 144
	712 219
	298 075
	72,0

	Получено 
	тыс.руб.
	903 877
	227 573
	-676 304
	-74,8

	Погашено
	тыс.руб.
	605 802
	83 574
	-522 228
	86,2

	Остаток на конец года
	тыс.руб.
	712 219
	856 218
	143 999
	20,0

	Сумма % уплаченных
	тыс.руб.
	54 264
	105 755
	51 491
	95,0

	Среднегод. ставка по кредитам
	%
	13,7
	13,7
	
	


По состоянию на 01.01.2007 задолженность перед кредитными организациями составила 712 219 тыс. руб., а к концу 2007 года – 856 218 тыс. руб. Таким образом,  за 2007 году было получено кредитов и займов на сумму 227 573 тыс. руб., и погашено на сумму 83 574 тыс. руб.
Налоговые перечисления
	
	Ед.изм.
	2006 г.
	2007 г.
	Отклонение

	
	
	
	
	абс.
	отн.,%

	Всего:
	тыс.руб.
	55 277
	57 749
	2 472
	4,5

	в т.ч. Бюджет РФ
	тыс.руб.
	29 956
	26 907
	-3 049
	-10,2

	 Бюджет РТ
	тыс.руб.
	6 536
	14 280
	7 744
	118,5

	Местный бюджет
	тыс.руб.
	18 785
	16 562
	-2 223
	-11,8


За 2007 год предприятием было уплачено налогов в бюджеты всех уровней на общую сумму  57 749 тыс. руб. против 55 277 тыс. руб. в 2006 году. В том числе, бюджет РФ было уплачено 26 907 тыс. руб., в бюджет РТ – 14 280 тыс. руб., в местный бюджет – 16 562 тыс.руб. 
Расшифровка запасов
	
	Ед.изм.
	На начало 2007 г.
	На конец 2007г.
	Отклонение

	
	
	
	
	абс.
	отн., %

	Всего:
	тыс.руб.
	248 296
	242 094
	-6 202
	-2,5

	в т.ч. сырье, материалы
	тыс.руб.
	89 436
	58 475
	-30 961
	-34,6

	Затраты в незавершенном производстве
	тыс.руб.
	12 658
	15 710
	3 052
	24,1

	готовая продукция
	тыс.руб.
	136 653
	121 267
	-15 386
	-11,3

	товары отгруженные
	тыс.руб.
	1 076
	4 868
	3 792
	в 3,5 раза

	расходы будущих периодов
	тыс.руб.
	8 473
	41 774
	33 301
	в 4 раза


Общая величина запасов на конец 2007 года составила 242 094 тыс. руб., что на 6 202 тыс. руб. (или на 2,5%) меньше чем на начало года. В том числе, за счет снижения запасов готовой продукции на 15 386 тыс. руб. (или на 11,3%), запасов сырья и материалов на 30 961 тыс. руб. (или на 34,6%).
Дебиторская задолженность
	
	Ед.изм.
	На начало 2007 г.
	На конец 2007г.
	Отклонение

	
	
	
	
	абс.
	отн., %

	Всего:
	тыс.руб.
	190 876
	182 117
	-8 759
	-4,6

	в т.ч. покупатели и заказчики 
	тыс.руб.
	164 546
	169 661
	5 115
	3,1


Величина дебиторской задолженности на конец 2007 года составила 182 117 тыс. руб. против 190 876 тыс. руб. (снижение  4,6%). Сумма неоплаченных счетов покупателями и заказчиками увеличилась на 5 115 тыс. руб., или на 3,1%  и составила на конец года 169 661 тыс. руб.
Кредиторская задолженность

	
	Ед.изм.
	На начало 2007 г.
	На конец 2007г.
	Отклонение

	
	
	
	
	абс.
	отн., %

	Всего:
	тыс.руб.
	139 704
	116 664
	-23 040
	-16,5

	в т.ч. поставщики 
	тыс.руб.
	117 429
	88 916
	-28 513
	-24,3

	задолженность по зарплате
	тыс.руб.
	6 434
	5 369
	-1 065
	-16,6

	Задолженность перед гос. внебюджетными фондами
	тыс.руб.
	1 364
	972
	-392
	-28,7

	задолженность по налогам
	тыс.руб.
	4 665
	7 409
	2 744
	58,8

	прочие кредиторы
	тыс.руб.
	9 812
	13 998
	4 186
	42,7


Кредиторская задолженность на конец года составила 116 664 тыс. руб. против 139 704  тыс. на начало года, снижение  произошло на  23 040 тыс. руб. (или 16,5 %.). В том числе за анализируемый период была сокращена задолженность перед поставщиками и подрядчиками на 28 513 тыс. руб. (или на 24,3%). 
   Коэффициентная оценка финансового состояния ОАО «ХИТОН»

По состоянию на 1 января 2008 года валюта баланса предприятия составила 863, 371 млн. руб., за 12 месяцев 2007 года  она сократилась на 2,155 млн. руб., или на 0,2%.

В структуре долгосрочных активов баланса произошли изменения, их величина возросла с 406,706 млн. руб. на 01.01.2007 г. до 434,301 млн. руб. на 01.01.2008 года, т.е. стоимость долгосрочных активов возросла на 6,8%, в том числе за счет роста стоимости основных средств на 28,4% ( в 2007 году была введена в эксплуатацию линия наполнения аэрозольной продукции, проведена модернизация здания гофропроизводства).
Стоимость текущих активов баланса сократилась на 6,5%, и по состоянию на 01.01.2008 года составила 428,915 млн. руб., в том числе за счет снижения стоимости запасов на 2,5%. В структуре запасов произошло снижение стоимости сырья и материалов на 34,6%, запасов готовой продукции на 11,3%.Величина  НДС по приобретенным ценностям снизилась на 76%, денежные средства на 76,1%.  Дебиторская задолженность за период снизилась до 182,117 млн. руб., или на 4,6%, в том числе по покупателям и заказчикам до 169,661 млн. руб., или на 3,1%., увеличилась и величина расходов будущих период на 33,301  млн. руб., или 

в 5 раз.
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I. Внеоборотные активы II. Оборотные активы


В источниках образования активов предприятия - в пассивах произошли следующие изменения: если по состоянию на 01.01.2007 года стоимость собственных средств предприятия составляла 7, 18млн. руб., то на 01.01.2008– (-110,913 млн. руб.), непокрытый убыток – (-238,696 млн. руб.), т.е. предприятие полностью находится в зависимости от заемных средств, стоимость которых за анализируемый период также изменилась в сторону увеличения.
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Долгосрочные обязательства увеличились за 12 месяцев деятельности предприятия на 614,591 млн. руб., или в 2,5 раза  и составили 857,465 млн. руб. Это связано с тем что в конце 2007 года вся задолженность предприятия по кредитам и займам, кроме кредита Швейцарского Банка, была переведена в единую вексельную задолженность, которая по своему назначению вошла в состав долгосрочных обязательств, поэтому в структуре  пассивов предприятия, по состоянию на 01.01.2008 краткосрочных обязательств по займам и кредитам нет.
По данным бухгалтерского баланса рассчитаны показатели ликвидности и финансовой устойчивости, они позволяют оценить стабильность финансовой структуры предприятия, а также степень его зависимости от внешних кредиторов.

Показатели ликвидности и платежеспособности
На основе показателей ликвидности оценивается способность предприятия отвечать по своим текущим обязательствам. В основе расчета коэффициентов лежит сопоставление текущих  (оборотных) активов предприятия с его краткосрочными пассивами. Так как различные виды и группы оборотных активов обладают различной степенью ликвидности, то и рассчитываются несколько коэффициентов ликвидности

	Наименование показателя
	01.01.2007
	01.01.2008
	норматив

	Коэффициент общей (текущей) ликвидности
	0,73
	3,32
	≥2

	Коэффициент срочной (быстрой) ликвидности
	0,33
	1,58
	≥1

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,015
	0,018
	≥0,2


Коэффициент текущей  ликвидности (общий коэффициент покрытия долгов), определяется как отношение всей суммы оборотных активов, включая запасы за минусом расходов будущих периодов, к общей сумме краткосрочных обязательств. Он показывает степень, в которой оборотные активы покрывают краткосрочные обязательства предприятия. На начало 2007 значение коэффициента текущей ликвидности находилось на уровне 0,73, к концу года –3,32, при нормативном значении 2. Значение показателя текущей ликвидности на начало 2008 года, превышающее норматив в 1,5 раза, объясняется тем что, в конце 2007 года вся задолженность предприятия по кредитам и займам, перешла в вексельную задолженность, т.е. вышла из состава краткосрочных обязательств и перешла в состав долгосрочных.
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Коэффициент срочной ликвидности определяется как отношение денежных средств, краткосрочных финансовых вложений, НДС по приобретенным ценностям и краткосрочной дебиторской задолженности к сумме краткосрочных финансовых обязательств. 
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На начало 2007 года величина этого коэффициента составляла 0,33  а по состоянию на 01.01. 2008 года – 1,58, при желательном значении данного коэффициента  -1.Смысл оценки по данному коэффициенту состоит в исключении из оборотных активов  наименее ликвидных и сопоставлении их с краткосрочными (текущими) пассивами. Превышающее норматив значение показателя срочной ликвидности по предприятию (1,58), связано с уменьшением величины краткосрочных обязательств в конце 2007 года. 
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Коэффициент абсолютной ликвидности (норма денежных резервов), определяется как отношение денежных средств и краткосрочных финансовых вложений ко всей сумме краткосрочных долгов. На начало 2007 года был равен 0,01, что говорит о том, что лишь 1,5% краткосрочных обязательств может быть погашен за счет имеющейся денежной наличности. На 01.01.2008 года данный показатель составил 0,018, т.е. теперь уже 1,8 % краткосрочных обязательств возможно немедленно погасить. Смысл этого коэффициента в том, что он показывает соотношение наиболее ликвидных активов и краткосрочных обязательств. Наиболее ликвидными являются денежные средства на расчетных счетах и краткосрочные финансовые вложения. Норматив по данному коэффициенту составляет 0,2.
Показатели финансовой устойчивости предприятия
Коэффициенты финансовой устойчивости показывают степень финансовой независимости предприятия от кредиторов и инвесторов. По ним оценивается структура источников финансирования с точки зрения собственности на них (собственные или заемные), степени доступности и риска пользования ими.
	Наименование показателя
	01.01.2007
	01.01.2008
	Норматив

	Коэффициент финансирования (соотношения заемного и собственного капитала)
	119,53
	-8,78
	≥1

	Коэффициент автономии (концентрации собственного капитала)
	0,01
	-0,13
	≥0,5

	Чистые активы
	7 180
	-110 913
	

	Собственные оборотные средства
	-156 652
	312 251
	


Все показатели финансовой устойчивости предприятия на протяжении периода с 2006 имели тенденцию к ухудшению. Динамика отдельных коэффициентов наглядно представлена на диаграммах.

Коэффициент финансирования (соотношения заемных и собственных средств), показывает зависимость предприятия от заемных средств и показывает, каких средств больше, заемных или собственных.  На начало 2007 года этот коэффициент имел значение равное 119,53 (т.е. величина заемных средств превышала собственные  больше чем в 119 раз) , а на 01.01.2008 года -  (-8,8), при нормативном значении больше 1. Причиной неудовлетворительных показателей рассматриваемого коэффициента, является сокращение величины чистых активов предприятия (собственного капитала) с 7,180 млн.. руб. на 01.01.2007 до (-110,913 млн. руб.) на 01.01.2008 года

Коэффициент автономии на начало 2007 года равен 0,01, а по состоянию на 01.01.2008 года  имеет отрицательное значение.  Суть этого показателя в том, что чем он выше, тем выше доля собственного капитала. В наших расчетах на долю кредитных средств  на начало года приходится 99,9% всех финансовых ресурсов, при нормативе данного коэффициента - 0,5.

Величина чистых активов постоянно сокращалась с 7 ,18 млн. руб. на 01.01.2007г., до (-110,913 млн. руб.) на 01.01.2008.

Динамика деловой активности
	Наименование показателя
	01.01.2007
	01.01.2008

	Период оборачиваемости, дн
	
	

	 - запасов сырья и материалов
	61
	53

	 - запасов готовой продукции
	79
	110

	 - дебиторской задолженности
	139
	173

	 дебиторской задолженности по покупателями
	113
	151

	-кредиторской задолженности
	109
	111

	кредиторской задолженности по поставщикам
	84
	87


Показатель период оборачиваемости показывает продолжительность цикла,  в течение которого активы превращаются в денежные средства.

      По показателям оборачиваемость  с начала 2007 года изменилась следующим образом: по сырью оборачиваемость ускорилась на 13% (с 61 дн. до 53 дн.); по готовой продукции  замедлилась на 39% (с 79 дн. до 110 дн.); по дебиторской задолженности на    9% (с 139 дн. до 151 дн.) (т.е. в среднем для получения платежей по дебиторской задолженности требуется 151 дней). Замедление оборачиваемости дебиторской задолженности свидетельствует о росте числа неплательщиков среди покупателей продукции и услуг предприятия. 
Генеральный директор 
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Динамика статей пассива баланса за 2007 год
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III. Капитал и резервы





IV. Долгосрочные обязательства





V. Краткосрочные обязательства
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Диаграмма1

		управление документацией (4.2.3)

		ответственность и полномочия (5.5.1)

		Цели в области качества (5.4.1)

		Процессы ЖЦП (7.3, 7.6)

		КД и ПД (8.5.2, 8.5.3)

		Управление СТО и ТО (6.3, 6.4)

		прочие



Диаграмма 
Элементы ГОСТ Р ИСО 9001 -2001, по которым были выявлены несоответствия и сделаны уведомления

0.29

0.085

0.065

0.176

0.076

0.081

0.227



Лист1

				несоответствия		уведомления

		Июль 2004г.		1		5

		Апрель 2005г.		7		15

		февраль 2006г				15





Лист1

		0		0

		0		0

		0		0



несоответствия

уведомления

Результаты инспекционного контроля



Лист2

				несоответствия		уведомления

		2004г.		35		40

		2005г.		73		159

		2006г.		51		136

		2007г.		40		145

		управление документацией (4.2.3)		29.00%

		ответственность и полномочия (5.5.1)		8.50%

		Цели в области качества (5.4.1)		6.50%

		Процессы ЖЦП (7.3, 7.6)		17.60%

		КД и ПД (8.5.2, 8.5.3)		7.60%

		Управление СТО и ТО (6.3, 6.4)		8.10%

		прочие		22.70%

				100.00%

		запланировано КД		267

		выполнено в срок		143

		выполнено не в срок		41

		не выпонено		83
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количество несответствий и уведомлений

Диаграмма № 1
Результаты внутренних аудитов 2004-2007гг.
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Диаграмма № 3
Элементы ГОСТ Р ИСО 9001 -2001, по которым были выявлены несоответствия и сделаны уведомления
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количество корректирущих действий

Диаграмма № 2
Статус корректирующих действий



				несоответствия		уведомления

		цех №10		7		16

		цех №10		4		18

		ОТК		4		17

		ООГП		4		9

		ОМТС		2		12

		цех №2		5		6

		цех №26		5		6

		ОГМ		3		7

		ОМ и Р		5		3

		цех №24		3		5
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Результаты внутренних проверок по подразделениям




